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I'Innovation et de la Transition
NANCY

par apprentissage

Au service de
la performance industrielle
dans l'industrie alimentaire




- 570 éleves-ingénieurs

- 150 diplomés chaque année

- 70 enseignants-chercheurs et enseignants
- 4500 diplomés en activité

- Diplome d'Ingénieur en 3 ans
- 3filieres :

> Production agroalimentaire : cursus, par apprentissage,
Spécialisé sur 3 années

> Agronomie : 1 semestre d'orientation, 2,5 semestres en
filiere Agronomie et 2,5 semestres de spécialisation
(Sciences et Génie de I'Environnement, Agricultures &
Développement des Territoires, Développement Durable des filieres
agricoles, Protection des cultures, Biotechnologies, Management
des Activités, des Projets et de I'lnnovation)

> [ndustries Alimentaires : 1 semestre d’orientation, 2,5
semestres en filiere Industries Alimentaires et 2,5 semestres
de spécialisation (Formulation Alimentaire , Produits laitiers et
Qualité, Packaging et Conditionnement , Développement Industriel,
Management de la Supply Chain et des Activités logistiques,
Biotechnologies, Management des Activités, des Projets et de
I'lnnovation)

- 4 spécialités de Master dans le secteur agroalimentaire
> Industries Laitieres

> Conditionnement des Aliments et Emballage

> Aliment, Nutrition, Cosmétique

> Biotechnologie industrielle

-5 laboratoires de recherche labellisés, 9 start-up créées, 10
brevets déposés depuis 2009

- 1 chaire industrielle Energies et Territoire

- 3 labellisations Investissements d'Avenir

> |nitiative d'Excellence en Formations Innovantes HILL

> | .abex Ressources 21

> SATT Grand-Est

- Halle de Génie culinaire, laboratoire d'analyse sensorielle,
serres, domaine agricole expérimental, plateforme de
méthanisation, salle blanche de culture cellulaire,
groupement d'intérét scientifique sur les friches
industrielles...

- Un réseau de 40 universités partenaires dans le monde

- Semestres de mobilité a l'international

- 1 Master international « Conservation des Aliments et
Emballage» (avec U.C. Dublin, U.P. Valencia)

- 1 Master en anglais Biorefinery Engineering of Wood and
AgroResources (BioWARE)

de la fusion en 1971 de 3 écoles centenaires :
IEcole de Brasserie (1893), I'Ecole de Laiterie
(1905) et I'Ecole d’Agronomie (1948).

L 'ENSAIA, est une école historique de Nancy issue

Elle est la premiere école en France a avoir associé les
disciplines liées & l'agronomie et aux industries
alimentaires. Ecole de I'lnnovation et de la Transition,
'ENSAIA abrite 5 laboratoires de recherche et un péle
de ressources que partagent éleves, enseignants-
chercheurs et entreprises dans le cadre de
partenariats.

Composante de I'Université de Lorraine, I'école donne
accés a toutes les ressources pédagogiques,
sportives, culturelles, sociales, de la seconde
université frangaise en nombre d'étudiants.

Elle offre a ses étudiants un environnement propice a
au  développement  personnel en  favorisant
particulierement leur sens de linitiative, leur godt
d'entreprendre et I'ouverture sur le monde.

En complément de ses deux diplémes historiques
d'Ingénieur Agronome et d'Ingénieur des Industries
Alimentaires, 'ENSAIA délivre depuis 2017 un diplome
d'Ingénieur en Production Agroalimentaire (IPA) par
apprentissage sur 3 années, habilité par la CTl et avec
I'autorisation de la Région Grand Est et le soutien de
grands groupes et entreprises agroalimentaires.

Forte de ses spécialisations historiques en Industries
Alimentaires, I'ENSAIA forme des ingénieurs [PA
sensibilisés a toutes les facettes de I'industrie (Qualité,
Logistique, R&D Process, R&D Produits, Packaging...).



INGENIEUR IP

L'Ingénieur polyvalent
de l'industrie agroalimentaire

Tant au niveau des PME que des grands groupes, il existe un
besoin crucial en ingénieurs de production de bon niveau
scientifique et technique agrémenté de compétences
managériales et organisationnelles de pointe. Pour répondre
a cette demande, 'ENSAIA propose une formation par
apprentissage destinée a former des ingénieurs de
production dans les secteurs associés aux sciences du
vivant : industries alimentaires, biotechnologiques,
pharmaceutiques, cosmétiques...

L'objectif principal de cette formation est de former des
ingénieurs amenés a gérer et améliorer des unités de
production dans le domaine agroalimentaire avec une
sensibilité a la Responsabilité Sociétale de I'Entreprise.
L'ingénieur IPA anime et coordonne un process de fabrication
et/ou de conditionnement de produits alimentaires. Il est
capable de:

> lancer une nouvelle ligne de production

> mettre en ceuvre une organisation permettant d'assurer les
objectifs de production

> mettre en place en paralléle du processus de production une
démarche d'amélioration continue de la performance

> contribuer au management de la qualité

> optimiser les flux de matieres et d'informations en amont, au
sein et en aval de I'entreprise,

> prendre une part significative a I'application de la politique de
responsabilité sociétale de I'entreprise

Ces compétences scientifiques et techniques sont complétées
par des compétences en sciences humaines et sociales.

Centré sur la production, le cursus IPA permet
également aux éleves-ingénieurs de parfaire leur formation
avec une appréhension de I'environnement amont et aval des
processus de fabrication industrielle.

PUBLIC CONCERNE ADMISSION

Recrutement en 1% année (Concours - 18 places) EN 1€ ANNEE
— En préparation d"un DUT. Les spécialités Génie Biologie — Janvier : Inscription au concours Apprentissage :
ou Génie chimique (option bioprocédés) sont les plus Www.concours-agro-veto.net
adaptées mais d'autres spécialités sont aussi eligibles —  Février : Phase d’admissibilité : examen des dossiers
— Titulaires d'un BTS/BTSA —  Mars: Epreuves écrites d'anglais et de synthése
— Titulaires d ‘une Licence professionnelle —  Avril : Entretien d’admission avec un jury composé
. o ) d’enseignants de I'ENSAIA et de représentants de
Recrutement en 2°™ année (Admission sur Titre) l'industrie agroalimentaire
— FEtudiants ayant validé leur 1° année a I'ENSAIA en ) )
formation initiale EN 2°™ ANNEE
— Titulaires de Master 1 dans des secteurs disciplinaires — Phase d'admissibilité sur dossier comprenant résultats
proches de I'agroalimentaire et classements, CV et lettre de motivation
— Condition d'age : étre agé de moins de 30 ans au — Phase d'admission : audition du candidat admissible
moment de son recrutement avec un jury composeé d'enseignants de I'ENSAIA et de

représentants de I'industrie agroalimentaire.

L'admission définitive est conditionnée par I'obtention des
diplémes prérequis et par la signature d'un contrat
d'apprentissage dans les 3 mois qui suivent le démarrage de
la formation au plus tard.



L'engagement de tous les acteurs

LE PRINCIPE DE L'ALTERNANCE
La formation se déroule sur 3 années avec une alternance entre théorie & I'ENSAIA et pratique en entreprise tout au
long du cursus. L'apprenti-ingénieur passe ainsi 53 semaines a I'Ecole (1 800 h), 96 semaines en entreprise et 8
semaines en stage linguistique. De longues périodes estivales en entreprise (7, 11 et 25 semaines) sont échelonnées
au cours de la formation.

MODALITES DE FORMATION A I'ENSAIA
La formation IPA permet a I'apprenti-ingénieur d'acquérir des compétences scientifiques, techniques et managériales
destinées a étre appliquées rapidement en entreprise. Des visites régulieres de sites de production donnent aux
apprentis-ingénieurs une vision transversale du secteur agroalimentaire.

MODALITES DE FORMATION DANS L'ENTREPRISE
Les missions confiées par I'employeur et les projets en entreprise permettent la mise en application immédiate des
enseignements suivis. L'apprenti-ingénieur prend progressivement au fil des 3 années des responsabilités dans
I'entreprise.

SUIVI ET ENCADREMENT
En entreprise, I'apprenti est sous la responsabilité d'un maitre d'apprentissage qui précise ses missions et encadre son
travail. A 'ENSAIA, I'apprenti est encadré par un tuteur pédagogique qui suit I'avancement des projets, rencontre et
s'entretient régulierement avec le maitre d'apprentissage. Le tuteur rend visite a I'apprenti et a son maitre
d'apprentissage afin de faire le point sur le bon déroulement de la formation en entreprise.

LE CONTRAT
L'apprenti est sous contrat avec I'entreprise. Il se doit de répondre aux missions qui lui sont confiées par son maitre
d'apprentissage. C'est I'entreprise qui décide de la progression de ses responsabilités. Elle lui précise au début de
chaque semestre le contenu des missions ainsi que les compétences attendues.

STATUT DE L'APPRENTI
L'apprenti est soumis au régime de salarié a plein temps. Ses droits et obligations sont identiques a ceux de I'ensemble
des salariés de I'entreprise. .
Il signe un contrat de travail a durée déterminée de 3 ans avec une période d'essai de 2 mois. Il pergoit un salaire
correspondant a un pourcentage du SMIC fixé selon son année de formation et son age.

UN PARTENARIAT
GAGNANT/GAGNANT

Pour I'apprenti :

— Une parfaite introduction a la vie professionnelle

— Une réelle immersion en entreprise

— Une premiere expérience professionnelle et une passerelle
pour I'emploi

— Des avantages financiers pour poursuivre ses études

— Une mise en situation avec des responsabilités progressives

Pour I'entreprise :

— La possibilité de proposer a I'apprenti des projets de com-
plexité croissante utiles pour I'entreprise

— Le pré-recrutement d'un ingénieur opérationnel formé a la
culture de I'entreprise

L'ENSAIA a confié I'administration de la formation IPA au CFA de Pixérecourt. Le centre établit le contrat d’apprentissage et
missionne 'ENSAIA, sur la base d’une convention, a la réalisation de la formation académique.



Acquérir des savoirs,
Développer de nouvelles
compétences,
Gagner en expérience

A L'ENSAIA

La formation est construite en 8 compétences associées a 8 unités d'enseignement :

— UE1 Connaissance de l'entreprise et de son fonctionnement (Gestion de production, Maintenance, Economie agro-
alimentaire, Supply chain, Packaging)

- UE2 Sciences fondamentales (Génie des Procédés, Physicochimie, Chimie des aliments & Ingrédients, Microbiologie)

- UE 3 Informatique appliquée (Programmation VBA, Matlab, Régulation, Automatique)

- UE 4 Management de la qualité (Norme 1SO 9000, HACCP)

— UE 5 Amélioration de la Performance Industrielle (Méthodes d'amélioration continue (S5, SMED, Kaizen, PDCA,..),
Management de projet, Statistiques appliquées, Plan d'expériences)

— UE 6 Responsabilité sociétale de l'entreprise (Santé-Ergonomie au Travail, Droit social, Bases environnementales,
Diagnostics environnementaux)

— UE 7 Anglais
- UE 8 Développement personnel (Management, Communication)

Les méthodes pédagogiques combinent des cours magistraux, des travaux dirigés, des travaux pratiques, de I'apprentissage
par projet. 1/3 du temps pédagogique est dédié au travail personnel, permettant a chaque apprenti d'avancer a son rythme en
fonction de son degré de maitrise dans chaque discipline.

EN ENTREPRISE

L'apprenti-ingénieur découvre I'entreprise et prend connaissance de son fonctionnement. Il réalise des missions avec une
progressivité dans les enjeux et les responsabilités confiées. Il met en application des enseignements en sciences sociales et
humaines et méne parallelement des projets en lien avec les unités d'enseignement.

— Connaissance de l'entreprise : Etude de la filiere agroalimentaire de I'entreprise

— Génie des Procédés : Dimensionnement d'installation de production

— Informatique : Structuration d'un systéme de gestion de données

— Management de la qualité : Identification des points de contréle critique dans I'entreprise
— Performance industrielle : Mise en place un groupe de travail d'amélioration continue

— Environnement : Réalisation du bilan carbone d'une unité de I'entreprise

— Management : Etude critique du management de |'entreprise

A la fin de chaque année, I'apprenti-ingénieur est aussi évalué sur une restitution spécifique

1% année : rapport d'analyse du fonctionnement de I'entreprise

2°™ année : rapport de stage d’ouverture linguistique et cultuelle
année : mission ingénieur de fin d'études.
La mission de fin d'études est déterminée par I'entreprise sur des problématiques d'organisation de la production abordant
aussi bien des dimensions scientifiques et techniques que managériales.
L'obtention du dipléme d'ingénieur est conditionnée par la validation de I'ensemble des unités d'enseignement et du certificat
d'anglais de niveau B2.

Séme



SEQUENCES DE
L ALTERNANCE

Un rythme adapté
pour toutes
les parties prenantes

Entreprise I Ecole | Stage linguistique

SEMESTRE 5 - AT A DECEMBRE

SEMESTRE 6 - JANVIER A JUILLET

HINEEEENEENEEEEEEENEEEEEEEEE
SEMESTRE 7 - AOOT A DECEMBRE

SEMESTRE 8 - JANVIER A AOUT
ENEEEEENEEEEEEEEEETE NN

SEMESTRE 9 - SEPTEMBRE A JANVIER

SEMESTRE 9 - FEVRIER A AOOT

Non contractuel
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Les entreprises des IPA




|s ont choisi IP

CHLOE DELMAS, 24 ans (IPA 2018)

Avant 'ENSAIA : 1 an de prépa intégrée, 1 an IUT Génie-Biologique-Agro-Alimentaire
Apprentie-Ingénieure dans la Société Industrielle de Levures Fala (Strashourg, 67)
Aujourd'hui : Ingénieur chez Fleur de Pain (Lausanne),

Responsable Supply Chain, Qualité et Amélioration Continue

Salaire 57 k€/an. Poste en interactions quotidiennes avec I'ensemble de la structure.
IPA en quelques mots : Pluridisciplinarité - 'Ingénieur couteau suisse’.

FLORIAN FORGET, 26 ans (IPA 2017)

Avant I'ENSAIA : 2 ans IUT Génie Biologique Agroalimentaire, 1 an Licence Pro Qualité et Sécurité en
Production Agroalimentaire

Apprenti-ingénieur chez Kronenbourg (Obernai, 67)

Aujourd'hui : Ingénieur a la Brasserie du Pays Basque (Bardos, 64), Développement de nouvelles recettes,
responsable de Production, et Amélioration Continue (salaire 35 k€/an). Poste en interactions
quotidiennes avec I'ensemble de la structure.

IPA en quelques mots . L ingénieur IPA peut travailler en Industrie agroalimentaire en passant de la
qualité au conditionnement, de la Recherche &Développement a la production. Il a une ouverture globale
sur les activités en industrie agroalimentaire.

Christophe PAPAMA, 25 ans (IPA 2017)

Avant I'ENSAIA : 2 ans IUT Génie Biologique Agroalimentaire, 1 an Licence Pro Qualité et Sécurité en
Production Agroalimentaire

Apprenti-ingénieur chez Mars-Wriggley (Biesheim, 67)

A la sortie de I'école : adjoint responsable de production pendant 14 mois a la fromagerie Rians
(Neufchateau, 88)

Aujourd'hui : ingénieur chez Tereos Starch and Sweeteners Europe (Haussimont, 51), ingénieur process
et projets, optimisation process, suivi de production et dimensionnement des investissements (salaire
45k€/an). Poste en interactions quotidiennes avec les responsables de tous les services.

IPA en quelques mots : pour élargir ses horizons. L ingénieur production est le garant des performances
ae son process. Il est acteur, dans le choix et la réalisation, des investissements de l'entreprise.

Myriam CHARPENTIER, 24 ans (IPA 2018)

Avant 'ENSAIA : 2 ans IUT Génie Biologique Agroalimentaire

Apprenti-Ingénieur chez Danone - Blédina (Steenvoorde, 59)

Aujourd'hui : ingénieure placement et performance dans la méme entreprise, au sein du service
Exploitation : gestion des plannings du personnel, amélioration de I'outil de gestion, détermination des
besoins en intérim et suivi des recrutements (salaire 36 k€/an + intéressement et primes). Poste en
interactions quotidiennes avec les responsables d'ateliers, chefs d'équipes, service RH, agences
d'intérim.

IPA en quelques mots : /ingénieur IPA connait toutes les parties prenantes aans le monde de la
proauction. I est multifonction, capable de prendre des postes en qualité production, logistique et
ressources humaines. I/ est adaptable et aime les challenges.

Promotion 2018, un placement toujours plus prometteur
(enquéte CGE” 2019)

42,1KE 80%

Rémunération moyenne annuelle

80% 0,43 MOIS

Cadres Durée moyenne de recherche du Ter emploi

* CGE : Conférence des Grandes Ecoles 7



ENSAIA
2 avenue de la Forét de Haye
BP 20163
54505 Vandoeuvre-les-Nancy Cedex

www.ensaia.univ-lorraine.fr

Directeur : Guido RYCHEN
ensaia-direction@univ-lorraine.fr

Directeur des Etudes : Frantz FOURNIER
ensaia-dir-etudes@univ-lorraine.fr

Equipe pédagogique IPA
ensaia-apprentissage@univ-lorraine.fr
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