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FORUM ENSAIA AVENIR 2016 

PROGRAMME 
9 NOVEMBRE 2016 
CENTRE PROUVE DE NANCY 
 
 
 
8H00  > ACCUEIL DES EXPOSANTS 
 
A PARTIR DE 8H15  > OUVERTURE DES PORTES DU CENTRE PROUVÉ ET REMISE DES BADGES D’ACCÈS 
 
8H30 > CAFÉ D’ACCUEIL EXPOSANTS ET INTERVENANTS 
> HALL 3 ESPACE RÉSERVÉ EXPOSANTS  
 
9h00  > OUVERTURE DE ENSAIA AVENIR 
 

               P. 3 > 6 
STANDS DES ENTREPRISES             PLAN P. 7 
> 9H00 > 12H30 & 13H30 >17H30  
> HALL 3      
 
BAYER, AXEREAL, MARS, LACTALIS, BG SAS– GROUPE SAVENCIA, BASF, ASSOCIATION DES INDUSTRIES AGROA-
LIMENTAIRES DE LORRAINE ET DE CHAMPAGNE-ARDENNE, DANONE, GEBO PACKAGING SOLUTIONS FRANCE, 
UNILEVER, FROMAGERIE HUTIN, CREDIT MUTUEL, ST MICHEL, HEINEKLEN, GROUPE ROULLIER, NEGOCE EX-
PANSION, NESTLE, CREDIT AGRICOLE, ISAGRI 
 

               P .8 
TABLES RONDES METIERS  
> AUDITORIUM 300 : 
 
09H00 - 10H00 : R&D ET INNOVATION 
10H15 - 11H15 : BIOTECHNOLOGIES VEGETALES 
11H30 - 12H30 : ENVIRONNEMENT ET ENERGIES 
 
12H30 > 13H30 
BUFFET DÉJEUNER 
> HALL 3 ESPACE RÉSERVÉ EXPOSANTS  
 
TABLES RONDES METIERS  
> AUDITORIUM 300 : 
 
13H30 - 14H30 : PRODUCTION ET LOGISTIQUE 
14H45 – 15H45 : PME AGROALIMENTAIRES 
16H00 – 17H00 : FILIÈRES ET TERRITOIRES : DE L'AGRO-ÉCOLOGIE AU DÉVELOPPEMENT LOCAL  
 

               P. 9 
ENTRETIENS  
> SALLES 101 & 102  
SUR RENDEZ-VOUS 
 
17h30 FIN DU SALON 
 
17H30-18H30  
COCKTAIL DE CLÔTURE 
> HALL 3 ESPACE RÉSERVÉ EXPOSANTS  
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EXPOSANTS 
> HALL 3 > 9H00 à 17h30 

 
1 > BAYER 
> Carole FAURE - Ingénieur Agriculture Durable (Promo 2013) 
> Maryvonne MARTIN DANIEL - Ingénieur Technique 
> Guillaume FLANDIN - Assistant chef marché arboriculture (Promo 2016) 
Bayer est un groupe international des sciences de la vie dont les cœurs de métier se situent dans les secteurs de la santé 
et de l’agriculture. Les médicaments, produits et services de Bayer sont conçus pour améliorer la vie. Le Groupe vise 
également à créer de la valeur par l’innovation, la croissance et une rentabilité élevée. Bayer adhère aux principes du 
développement durable et s’engage, en tant qu’entreprise citoyenne, à respecter ses responsabilités éthiques et sociales. 
Au cours de l’exercice 2015, Bayer comptait près de 117 000 personnes et a réalisé un chiffre d’affaires de 46,3 milliards 
d’euros. Ses investissements se sont élevés à 2,6 milliards d’euros, et le Groupe a consacré 4,3 milliards d’euros à la R&D 
 
2 > AXÉRÉAL 
Caroline CHENET - Group HR Manager Boortmalt 
Olivier LESOURD KONTOLIOS - Group HR Development Manager 
Axéréal est un groupe agro-industriel de 4000 collaborateurs présents dans 13 pays.  
Nos chiffres clés  
- Implantations : France, Belgique, Royaume Uni, Irlande, Ethiopie, Inde, Algérie, Bulgarie, Croatie, Hongrie, Roumanie, Serbie, 
Slovaquie.  
- 350 métiers.  
- 6 branches : Métiers du grain, Meunerie, Malterie, Négoce international, Nutrition animale et Activités spécialisées.  
- 1er groupe céréalier européen. 2ème meunier sur le marché français. 5ème malteur mondial.  
- 40% du chiffre d'affaires est réalisé à l'étranger.  
- 3 000 adhérents.  
Travailler chez Axéréal, c'est prendre part à l'aventure agro-industrielle mondiale : rejoignez-nous ! 
 
3-4 > MARS 
Kamilya MOUKAHAL - service P&O Mars (people & organisation) 
Bénédicte GARZINO - service R&D Royal Canin 
Claire EDLINGER - Supply Chain Trainee Mars (Promo 2015)  
Parmi les leaders mondiaux de l'agroalimentaire, Mars est l’une des rares grandes entreprises familiales non cotées 
en bourse. Soutenu par des marques légendaires et une culture d’entreprise unique, le Groupe offre également un monde 
d’opportunités à ses collaborateurs. 
 
 
5-7 > LACTALIS 
> Frédéric RAIMOND  - RRH - Corcieux 
> Nerina PERNET 
> Yvanie DELORME - RRH - Verdun 
> Thibaud GUINGRICH  - Ingénieur Production - Corcieux (Promo 2013) 
> Mélanie DAFFARA - Ingénieur Production - Loulans (Promo 2016)  
> Marion DUSIC -Ingénieur Qualité -  Riblaire  (Promo 2015) 
Nous partageons tous le même métier : contribuer à la transformation du lait pour en tirer le meilleur. Guidés par cette 
même passion et cette même exigence, depuis plus de 80 ans, le Groupe Lactalis fait figure d’exception dans le paysage 
agroalimentaire et économique mondial par son caractère intégralement familial, son lien au patrimoine et son ancrage à 
Laval, par sa présence sur l’ensemble des catégories laitières, et par sa dynamique de développement en France et à 
l’international. Chaque année, le Groupe propose des contrats en alternance ou des stages permettant à chacun de réaliser 
une mission responsabilisante. 
Dominante industrielle : mise en œuvre de méthodes d’amélioration continue (SMED, 5S) et développement des 
compétences en management, en gestion de production et en technologie laitière (produits,  process). Nous recrutons  
également sur des missions en qualité, R&D, maintenance ou collecte laitière… 
Autres filières métiers : Supply-Chain, Contrôle de gestion, Informatique, Marketing, Développement des ventes, 
Ressources Humaines, Juridique, Achats, Packaging, … 
Lactalis : 229 sites de production dans 43 pays, 75 000 collaborateurs dans 85 pays, Chiffre d’affaires  : 17 Md€, 1er  Groupe 
laitier mondial, 15e  Groupe agroalimentaire mondial. 
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8> BG SAS - GROUPE SAVENCIA 
> Jean-Michel KRETZER, Directeur Ressources Humaines Pôle Alliance Fromagère  
> Jorge REI, Responsable Ressources Humaines 
> Maud KERN, Chargée Missions RH  
> Manale MARGHERINI, Chargée Missions RH  
> Elise MORISSEAU, Chargée Projet Efficacité Chaîne Logistique (Promo 2008) 
> Gilliane HOUSELLE, Pilote de flux (Promo 2014) 
> Marthe HENNEQUIN Ingénieur Process & Développement ELVIR (Promo 2013)  
Le Groupe SAVENCIA Saveurs & Spécialités est né en 1956 avec un fromage, le Caprice des Dieux. Il s'est ensuite développé 
tant en France qu'à l'international tout en restant un Groupe familial et indépendant. Il compte aujourd'hui plus de 21 000 
collaborateurs et un chiffre d'affaires annuel de près de 5 Milliards d'euros. 
Aujourd'hui le Groupe offre un portefeuille multiculturel de marques premium dans l'univers fromager et laitier, dans les 
domaines de la charcuterie, des produits de la mer et du chocolat. 
Centré sur les spécialités et les ingrédients laitiers à valeur ajoutée, le Groupe est l'un des principaux transformateurs de 
lait mondiaux. 
Le Groupe est implanté dans 29 pays et commercialise ses produits dans plus de 120 pays. 
 
9 > BASF 
> Laurent JAMET, Responsable pôle Agriculture Durable (promo 1983) 
L'entreprise BASF France Division Agro,une entreprise qui protège les plantes 
Filiale française du groupe BASF, le leader mondial de l’industrie chimique, BASF France - Agro est spécialisée dans la 
protection des plantes. L’entreprise fabrique et commercialise en France des produits destinés à protéger les cultures 
(céréales, oléagineux, protéagineux, vigne, fruits, légumes…) contre les insectes, les maladies et les adventices, ou à 
optimise leur croissance. BASF met à la disposition de ses clients, les coopératives et les négociants agricoles, des 
herbicides, insecticides, fongicides, traitements de semences ou régulateurs de croissance, qu’ils commercialisent à leur 
tour auprès des agriculteurs. BASF propose également aux agriculteurs des services et des outils d’aide à la décision, qui 
vont leur permettre d’optimiser l’utilisation des produits phytosanitaires, en apportant le bon produit, à la bonne dose, au 
bon moment et appliqué de façon optimale. http://www.agro.basf.fr 
 
10-11 > ASSOCIATIONS RÉGIONALES DES INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES DE LORRAINE ET DE 
CHAMPAGNE-ARDENNE  
> AGRIA Grand Est : 
Audrey RAGUET, Directrice AGRIA Grand Est 
Sophie BAUE, Chargée de Projet (Promo 2008) 
Olivier FABRE, Chargé de Projet et Coordinateur du CRITT 
> Club i3A : 
Jean-Thomas ROBICHON, Délégué Général  
AGRIA Grand EST et le club i3A sont les ARIA de Lorraine et de Champagne-Ardenne et sont en relation permanente avec 
les entreprises agroalimentaires (TPE et PME) de la région. 
Nous proposons des postes et stages polyvalents et autonomes aux ingénieurs de 3ème année. 
  
12-13 > DANONE 
 Lola ORTIZ, chargée de recrutement fonctions Opérations 
 Alexia AUBRY, chargée de recrutement fonctions Opérations 
 Nicolas LE GOFF, opérations transformation manager (Promo 1994) 
Vous faire grandir au travers d’une expérience unique, enrichissante et responsabilisante. Chez Danone, nous donnons à 
tous les talents les moyens de progresser et de s’épanouir professionnellement et personnellement au sein d’une 
entreprise engagée.  
 
 14 > GEBO PACKAGING SOLUTIONS FRANCE 
>Barbara BOHME, Auditeur de lignes (Promo 2015) 
>Antoine BUTTIER, Directeur de Projets (Promo 2002) 
Gebo Cermex est expert en ingénierie de lignes de conditionnement dans toute une gamme de segments de marché – des 
boissons aux produits alimentaires et produits pharmaceutiques, en passant par les produits d’entretien et les produits 
d’hygiène. Nous apportons une valeur ajoutée à l’activité de nos clients dans quatre domaines : conception et fabrication 
d’équipements, ingénierie de ligne, services et amélioration de lignes. 
Basée à Strasbourg, Gebo Cermex est une entreprise qui place les personnes au cœur de son organisation et compte plus 
de 1 800 employés et plus de 20 bureaux commerciaux et sites de production dans toutes les grandes régions du monde. 
Notre connaissance des lignes de conditionnement est sans égale : nous sommes First in line* ! 
* En première ligne  
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15 > UNILEVER  
> Chakire CHAHDI, Trainee Graduate Program Supply Chain (Promo 2015) 
> Guillaume PERRET-DU-CRAY, Responsable Export (Promo 1995) 
> Clément FORGUES, Chargé de recrutement 
Unilever est un leader des secteurs de l’agroalimentaire et du Home & Personal Care. Le groupe est présent dans plus de 
190 pays et touche 2 milliards de consommateurs par jour. 
Le groupe compte 169 000 collaborateurs dans le Monde et environ 2350 en France. Il enregistre un chiffre d’affaires de 
53,3 milliards d’euros en 2015. Unilever a plus de 400 marques présentes dans les foyers du monde entier, parmi lesquelles 
on retrouve Magnum, Lipton, Ben&Jerry’s, Dove, Axe, Monsavon, Signal, Cif, Skip, Amora, Knorr et Fruit d’or. 
 
 16 > FROMAGERIE HENRI HUTIN 
> Denis PERIDON, Responsable des Ressources Humaines 
> Christophe LEFEBVRE, Responsable Innovation (Promo 1993) 
> Adélaïde HENON , Assistante des Ressources Humaines en alternance 
La fromagerie Henri Hutin a une dimension internationale, du fait de son appartenance au groupe Hochland.  
Elle représente 350 salariés, et possède 3 ateliers et procès de fabrication différents. La Fromagerie Henri Hutin jouit d’une 
excellente réputation à l’exportation et est reconnue pour être une entreprise dotée d’un outil de travail moderne et 
performant lui permettant de répondre aux exigences et attentes du consommateur  
 
17 > CRÉDIT MUTUEL 
Céline COUSSIN - Chargée de recrutement ( GRH) 
François HEMMER - Conseiller engagements sur le marché de l’agriculture ( Promo 2001) 
Manon COQUARD - Chargée de clientèle sur le marché de l’agriculture ( Promo 2013) 
Le CREDIT MUTUEL, partenaire du monde agricole 
Né par et pour le milieu agricole, le Crédit Mutuel conserve, aujourd’hui encore, cette nature unique : la seule banque où les 
sociétaires et salariés travaillent et décident ensemble. 
 
18 > ST MICHEL 
Mireille PETITJEAN – Responsable Ressources Humaines 
Manon CHARBONNIER – Chargée de développement RH 
Annabelle LUCAS – Assistante chef de projets communication 
En pleine croissance, St Michel est une entreprise familiale et indépendante depuis 1905, reconnue pour son savoir-faire 
français de recettes authentiques. 
St Michel fait partie des acteurs majeurs en France sur le marché de la pâtisserie, de la biscuiterie et du prêt à garnir avec 
un fort développement à l’international.  
Nous intervenons à travers un portefeuille de marques à forte image : St Michel, Bonne Maman, Jean Ducourtieux et 
assurons la distribution des marques Bahlsen en France.  
Nous sommes également un acteur important en Marque de Distributeur. La réussite de l’entreprise s’appuie sur la qualité 
de ses produits, une innovation constante, l’implication et le dynamisme de ses équipes. 
St Michel emploie 1600 personnes sur 11 sites industriels avec un chiffre d’affaires de 400 M€. 
 
19 > HEINEKEN ENTREPRISE 
> Alice FOSSE - Chargée de missions RH 
> Violaine DAUGER : Responsable Ressources Humaines Schiltigheim  
> Laurence BEAUVAIN -  Responsable logistique brasserie de Schiltigheim 
> Anne LORIOUX - Team Leader Fabrication à la brasserie de Schiltigheim (Promo 2012)  
> Arnaud DUMORTIER - Ingénieur Qualité 
Leader du marché de la bière en France, HEINEKEN Entreprise rassemble près de 1.400 collaborateurs autour de la 
production et de la commercialisation de bières prestigieuses, telles que Heineken, Pelforth, Desperados, etc… Qu’est-ce 
qui rend notre entreprise unique? Ce sont tout simplement nos valeurs notamment notre passion, notre simplicité mais 
également notre engagement et notre savoir faire. 
Ces valeurs s’expriment au travers de nos collaborateurs, qui sont la clé de notre succès. Faire mousser les talents en les 
accompagnant vers une pluralité de métiers et en leur offrant de nombreuses perspectives d’évolution, telle est notre 
philosophie ! 
Chaque année nous recrutons environ 150 stagiaires et alternants issus d’écoles de commerce ou d’ingénieurs.. Nous 
recherchons principalement des étudiants de niveau Bac+4/5 qui souhaitent effectuer des stages de 6 mois. Nous 
recherchons plusieurs stagiaires disponibles à partir d'octobre 2016. Voici quelques exemples de stages à pourvoir chez 
nos profils ingénieurs : Stagaire ingénieur logistique, stagiaire en amélioration continue, stagiaire TPM progrès continu, 
stagiaire optimisation process, stagiaire qualité packaging, stagiaire sécurité, stagiaire qualité ou encore stagiaire énergie.  
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20 > Groupe ROULLIER 
Agnès Castel, RRH - Timac Agro 
Corentin Allée, Chargé RH International – Hypred 
Mélany Stainmesse, Commerciale (Promo 2015) 
Notre ambition ? Innover. Notre mission ? Relever les défis nutritionnels de demain. Spécialistes de la Nutrition Végétale, 
de la Nutrition et du Bien-Être Animal, au sein du Groupe Roullier, nous cultivons notre réussite dans le monde entier en 
nous appuyant sur une structure solide et dynamique et en maîtrisant l’ensemble des étapes de notre processus industriel 
et commercial. Notre force ? Nos 8 000 femmes et hommes qui portent nos valeurs : innovation, performance, esprit 
entrepreneurial et audace. 
 

 21 > NEGOCE EXPANSION 
> Marie-Sophie CURTELET, Déléguée régionale, Négoce Nord Est 
> Lucie MARTIN, Responsable Emploi Recrutement Formation, Négoce Expansion 
NEGOCE EXPANSION est un réseau de 45 entreprises de commerce agricole et agroalimentaire (Négociants) situées sur 
tout le territoire français. Véritable interface entre les candidats et les entreprises, NEGOCE EXPANSION assure la 
promotion de vos compétences auprès de ses entreprises membres. 
Notre réseau d’entreprises : 
45 PME (effectif moyen 40 salariés, 40 millions d’euros de chiffre d’affaires, 10 000 salariés) sur les principales activités 
suivantes : 
- Le conseil et la distribution de produits d’agrofourniture (engrais, semences, produits phytosanitaires, matières sèches, 
etc.) dans le domaine des céréales et de la vigne 
- La collecte, le stockage et le trading/ mise en marché de céréales et oléo-protéagineux 
Postes proposés : sur toute France 
Conseiller Agronomique Préconisateur, Ingénieur Conseil Productions Végétales/Animales, Chef de Marché Agrofourniture, 
Trader Matières Premières, Responsable Productions végétales, Responsable Qualité-Environnement, Responsable 
Agriculture Durable, Responsable Logistique. Profils recherchés : Bac+3 à Bac+5 agro-agri/commerce/finance 
 

22-23 > NESTLÉ FRANCE SAS 
Manon VOIRIOT - Recrutement 
Marie-Claire LE VOUEDEC - Responsable Recrutement 
Et des collaborateurs de Nestlé France SAS 
Numéro 1 mondial de l’agro-alimentaire, Nestlé est l’entreprise leader en Nutrition et Bien-Être, reconnue comme la 
référence dans son secteur. Notre mission est de proposer des produits toujours plus sains et savoureux aux 
consommateurs. En mettant l’accent sur la qualité, l’équilibre alimentaire et le goût et en adoptant des pratiques de travail 
responsables, nous créons de la valeur à long terme pour nos clients, nos consommateurs, les communautés dans 
lesquelles nous opérons, nos actionnaires et nos collaborateurs. En France, 3ème marché du groupe en CA, Nestlé est un 
acteur industriel de premier plan. Dans nos usines, nos centres de recherche et dans nos sièges sociaux, nos collaborateurs 
produisent, développent et rénovent des produits dans différentes technologies en intégrant les outils du lean 
manufacturing de notre programme «Nestlé Continuous Excellence » afin de nous aligner avec les attentes des 
consommateurs. Vous voulez révéler votre potentiel dans un environnement challengeant et collaboratif, avec des 
marques leaders sur leurs marchés ? La diversité de nos métiers vous offre de nouvelles perspectives, et toutes les 
conditions propices à votre épanouissement sur tous les plans. Aucune limite !A vous de créer vos propres opportunités et 
de concrétiser vos idées au cœur de projets ambitieux. 
 
 24 > CRÉDIT AGRICOLE 
Anne-Lise ROBERT- Chargée de Développement RH  
Brigitte ESPINOSA – Responsable Service Formation (Promo1995) 
Véronique THION – Responsable de Département Pro et Agri (Promo 2002) 
Au sein du Crédit Agricole de Lorraine, près de 1300 collaborateurs travaillent à la satisfaction d'une clientèle de particuliers, 
de professionnels, d’agriculteurs, d'entreprises et de collectivités publiques dans le respect des valeurs de proximité et de 
mutualisme que nous mettons quotidiennement en pratique.  
Rejoignez une entreprise, leader sur le marché agricole et capable de vous offrir de réelles perspectives d'évolution ! 
 
25 > ISAGRI 
> Johan GREGOIRE – Chef de Région Est 
> Marianne CARON – Ingénieure Commerciale (Promo 2014) 
Le groupe ISAGRI contribue à faire de chaque agriculteur et viticulteur européen un chef d’entreprise, qu’il soit autonome 
dans sa prise de décision sur la gestion de son exploitation. Permettre aux Cabinets d’Expertise comptable, Centres de 
Gestion, Coopératives, Négoces, OPA et Agro-fournisseurs d’accroître leur productivité, de mettre en place des démarches 
qualités et de mieux connaître leurs clients. Nous sommes présent en France et dans 11 filiales Internationales. 
La politique RH vous garantit un accompagnement régulier pour vous faire progresser et évoluer vers de nouvelles 
missions en fonction de votre projet. Rejoindre notre Groupe, c’est la garantie d’une formation initiale et continue, d’un plan 
de carrière personnalisé et d’un management de proximité. 
N’hésitez pas à venir nous rencontrer sur notre stand pour en savoir plus ! 
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TABLES RONDES METIERS 
> AUDITORIUM 300 

 
 
 
9H00-10H00 R&D ET INNOVATION 

> Bénédicte GARZINO, Ingénieur développement nouveaux produits - Royal Canin - Mars  
> Christophe LEFEBVRE, Responsable Innovation -  Hochland (Promo 1993) 
> Nicolas ATTENOT, Président - Biolie 
> Eric MARCHAL PTC nutritionist - Senior Scientific Support - PTC Water  
> Lionel MUNIGLIA, Responsable Spécialisation Formulation Alimentaire - ENSAIA 
> Laurent LEGAND, Responsable Spécialisation Management des Activités, des Projets et de l’Innovation 
- ENSAIA 

 
10H15–11H15 BIOTECHNOLOGIES VEGETALES 

> Laurent JAMET, Responsable du pôle agriculture durable - BASF (Promo 1983) 
> Jean-François GINGLINGER, chargé de missions R&D - Plant Advanced Technologies (Promo 2005)  
> Frédéric BOURGAUD, Responsable Spécialisation Biotechnologies - ENSAIA 
> Emile BENIZRI, Responsable Spécialisation Protection des Cultures- ENSAIA 

 
11H30 - 12H30 ENVIRONNEMENT ET ENERGIES 

> Stéphanie ZABA, Chef de Projet Pôle Conseil - VEOLIA (Promo 2011) 
> Sophie GUIMONT, Directrice  - VALTERRA Dépollution & Réhabilitation (Promo  2001) 
> Brunio PECHINE, Ingénieur- EIFER 
> Catherine SIRGUEY, Maître de conférences - ENSAIA 
> Michel Fick, Directeur - ENSAIA 

 
13H30- 14H30 PRODUCTION ET LOGISTIQUE 

> Marthe HENNEQUIN Ingénieur Process & Développement ELVIR (Promo 2013) 
> Antoine BUTTIER, Directeur de Projets - GEBO (Promo  2002)  
> Mohamed GHOUL, Responsable Spécialisation Développement Industriel - ENSAIA 
> Auguste RAKOTONDRANAIVO, Responsable Spécialisation Management de la Supply Chain et des 
Activités Logistiques– ENSAIA 

 
14H45– 15H45 PME AGROALIMENTAIRES 

> Jean-François ANTOINE, Président - Salaisons Bentz  
> Régis BOUILLON,  Président - Les Brasseurs de Lorraine  
> Audrey RAGUET, Directrice -  AGRIA Grand Est 
> Michel FICK, Directeur - ENSAIA 

 
16H00 – 17H00  FILIÈRES ET TERRITOIRES : DE L'AGRO-ÉCOLOGIE AU DÉVELOPPEMENT LOCAL  

> Clarisse BOUTROU BOULEISTEIX, chargée d'opérations aménagement - METZ MÉTROPOLE (Promo 
2009) 
> Claire SAILLANT, Responsable du service Agro-Environnement - EMC2 (Promo 2000) 
> Nathaël LECLECH, Productions Végétales et Agronomie - Chambre Régionale d'Agriculture du Grand 
Est (Promo 2005)  
> Guido RYCHEN, Responsable Spécialisation Agricultures et Développement des Territoires - ENSAIA  
> Yves Le ROUX, Responsable Spécialisation Développement Durable des Filières agricoles-ENSAIA 
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ENTRETIENS  
(SELON PLANNING DE RENDEZ-VOUS) 
 
 
 

> SALLE 101  
 
CREDIT MUTUEL 
FROMAGERIE HENRI HUTIN 
GEBO PACKAGING SOLUTIONS FRANCE 
ISAGRI 
 

> SALLE 102 
 
DANONE 
Groupe ROULLIER 
HEINEKEN  
NEGOCE EXPANSION 
UNILEVER 
 

 

 

OFFRES, CV THÈQUE DES ÉLÈVES, PLANNING DE RENDEZ-VOUS SUR LE CAREER CENTER ENSAIA/JOBTEASER 
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L’ENSAIA 
 

> 570 élèves-ingénieurs 
> 164 diplômés en 2016 
> 70 enseignants-chercheurs et enseignants 
> 4500 diplômés en activité 
> Un cursus en 3 ans 
> 3 filières 
 Agronomie 
 Industries Alimentaires 
 Production Agroalimentaire (apprentissage) 

 
> 11 spécialisations de 3ème année 
 Sciences et Génie de l’Environnement (SGE) 
 Agriculture et Développement des Territoires (ADT) 
 Développement Durable des Filières agricoles (DEFI) 
 Protection des Cultures (PROTEC) 
 Biotechnologies (BIOTECH) 
 Formulation Alimentaire (FA) 
 Produits Laitiers et Qualité (PROLAQ) 
 Packaging et Conditionnement (PACK) 
 Développement Industriel (DI) 
 Management de la Supply Chain et des Activités Logistiques (MSCAL) 
 Management des Activités, des Projets et de l’Innovation (MAPI) 

 
> En parallèle de leur 3ème année, les élèves peuvent suivre les masters : 
 Biotechnologies Microbiologie Aliment Nutrition  Environnement (BioMANE) 

 Industries Laitières 
 Conditionnement  des Aliments et Emballages 
 Sciences et Procédés biotechnologiques et alimentaires 

 Ingénierie du Développement Durable (IDD) 
 Logistique 
 Administration des Affaires 

 
> 3 stages dans le cursus 

- 1ère année : Stage ouvrier en entreprise (juillet ou août) ou Stage en exploitation (2 semaines en avril, 4 
semaines en été) 
- 2ème année : Stage d'ouverture dans un pays de langue étrangère (3 mois de début juin à mi-septembre) 
- 3ème année : Stage de fin d'études ( 6 mois de mars/avril à septembre). 

> 5 laboratoires de recherche labélisés (CNRS, INRA) 
> 9 start-up créées 
> 1 Chaire « Energies et Territoire » 
> 3 labellisations Investissement d’Avenir 
 Initiative d’Excellence en Formations Innovantes ECOTROPHELIA 
 Labex Ressources 21 
 SATT Grand-Est 

 
> 40 universités partenaires dans le monde 
> 1 ou 2 semestres en Programme International 
> 1 stage international de pré-spécialisation possible entre la 2ème et 3ème année 
> Semestres de mobilité à l’étranger 
> 1 Master international « Management et Sécurité Alimentaire » 

 Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Sept. Octobre Nov. Déc. 

1A             

2A             
3A             
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Départ  Arrivée  
Paris Est : 7h11  Nancy Ville : 8h48 

Nancy Ville : 18h10 Paris Est : 19h45 

 
 
CENTRE PROUVÉ          
1 place de la république 
54 000 NANCY 
 
Accueil +33 (0)3 83 30 8000 
Administration +33 (0)3 83 30 8000 
 
http://www.grandnancy-congresetevenements.com 
info@grandnancy-congresetevenements.com 
 
Parking République 
parking public en sous-sol de 455 places  
 
 
HORAIRES TGV 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ENSAIA 
ECOLE NATIONALE SUPÉRIEURE D’AGRONOMIE ET DES INDUSTRIES ALIMENTAIRES 
 
2 avenue de la Forêt de Haye 
TSA 40602 
54 518 VANDOEUVRE-LES-NANCY Cedex 
France 
 
Tel : 33 (0)3 83 59 58 51   ensaia-avenir@univ-lorraine.fr 
Fax : 33 (0)3 83 59 58 04  www.ensaia.univ-lorraine.fr 
  
 
 
 


